Z0.07.2019
Pruszkéw, dnia 20.03.2019 r.

Zapytanie ofertowe
na:

dostawa wraz z instalacjg i uruchomieniem systemu rejestracji czasu pracy

Zalaczniki:
1. Formularz ofertowy
2. Wz6r umowy
§1

Oznaczenie Zamawiajacego
Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotne;
ul. Armii Krajowej 2/4
05-800 Pruszkow
E-mail: zamowienia@szpitalnawrzesnie.pl
Adres strony internetowej: www.szpitalnawrzesinie.pl

§2
Tryb udzielenia zamodwienia
Zamowienie udzielone zostanie w trybie zapytania ofertowego ponizej rownowartosci kwoty wazone;
w ztotych 30.000 Euro w oparciu o wewnetrzy Regulamin.

§3
Opis przedmiotu zamoéwienia
1. Przedmiotem zaméwienia jest dostawa wraz z instalacjg i uruchomieniem systemu rejestracji
czasu pracy, obejmujacego 4 lokalizacje Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Pruszkowie:
1) Budynek portierni dla Szpitala SPZZ0OZ, ul. Armii Krajowej 2/4;
2) Budynek Administracji, ul. Armii Krajowej 2/4;
3) Budynek Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego, ul. Armii Krajowej 2/4;
4) Budynek przychodni specjalistycznej, ul. Drzymaty 19/21;
2. Wymagania ogolne do systemu:
1) System ma umozliwia¢c planowanie, rejestracje i kontrole czasu pracy pracownikéw

Zamawiajacego.

2) Rejestracja czasu pracy z wykorzystaniem Rejestratorow na karty zblizeniowe RFID w
standardzie Mifare z nadrukiem.

3) System musi obstuzy¢ 6 lokalizacji ktére tacznie wyposazone zostang w 4 rejestratory.

4) Ewidencja zdarzen — oprogramowanie obstugujace:

a) Planowanie czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w réznych systemach i rozktadach
czasu pracy oraz w réznym wymiarze czasu pracy, w tym w réwnowaznym i 0sob
niepetnosprawnych,

b) Tworzenie grafikéw pracy (planowanych dni i godzin pracy) z wyprzedzeniem wynikajacym z
przepisow Kodeksu pracy, przez uprawnionych do tego kierownikéw jednostek
organizacyjnych,

¢) Modyfikacje grafikbw czasu pracy w sytuacjach tego wymagajacych, np. w przypadku
nieobecnosci,

d) Modyfikacje informacji dot. rozpoczecia i zakonczenia czasu pracy, przerw, wyjs¢
stuzbowych i prywatnych przez uprawnionych uzytkownikow,

e) Rejestracje rozpoczecia i zakonczenia czasu pracy, przerw, wyjs¢ stuzbowych, wyjs¢
prywatnych,

f)Wprowadzenie wartosci granicznych od ktérych/do ktérych jest liczony czas pracy,

g) Wprowadzenie zgody pracodawcy na prace w godzinach nadliczbowych, ktéra jest
warunkiem traktowania czasu przepracowanego ponad norme, jako pracy w godzinach
nadliczbowych,

h) Rozliczanie przepracowanego czasu pracy, w stosunku do czasu zaplanowanego dla
wszystkich pracownikéw, w tym obliczanie liczby godzin nadliczbowych, za ktére przystuguje
dodatek 50%, liczby godzin nadliczbowych, za ktére przystuguje dodatek 100%, liczby
godzin pracy nocnej, liczby godzin pracy na 2-giej zmianie, z uwzglednieniem odbioréw




czasu wolnego w zamian za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, na wniosek
pracownika i bez takiego wniosku,

i)Generowanie ewidencji czasu pracy (godzin planowanych i godzin zrealizowanych) z
uwzglednieniem godzin nadliczbowych, godzin pracy w porze nocnej i na 2-giej zmianie

j)Generowanie list obecnosci z mozliwoscig edycji w arkuszu kalkulacyjnym,

k) Generowanie raportéw =z uwzglednieniem godzin pracy, spdznien, przerw, godzin
nadliczbowych, rodzaju nieobecnosci, z mozliwoscig dostosowania do potrzeb uzytkownika i
eksportu do pliku Excel,

1) Generowanie do pliku Excel danych za zdefiniowane okresy, obejmujgcych co najmniej: liczbe
przepracowanych godzin, liczbe przepracowanych godzin nadliczbowych (za zgoda
pracodawcy), liczbe godzin odebranych w zwigzku z wczesniejszg praca w godzinach
nadliczbowych, liczbe godzin z dodatkiem 50%, liczbe godzin z dodatkiem 100%, liczbe
godzin nocnych, liczbe godzin pracy na 2-giej zmianie, liczbe godzin (lub dni) r6znych
rodzajow urlopu i roéznych rodzajow absencji w celu importu do systemu kadrowo-
ptacowego.

5) System musi obstuzy¢ do 1000 kart pracowniczych.

6) Licencja na stanowisko do obstugi programu RCP min. 3 sztuki.

7) Montaz urzadzen, wdrozenie i szkolenie.

8) Komunikacja z urzgdzeniami do rejestracji czasu pracy przez sie¢ LAN przy wykorzystywaniu
protokotu TCP/IP w trybie on-line.

9) Mozliwos¢ pracy w sieci rozproszonej. Ewentualna chwilowa utrata zasilania i komunikacji z
rejestratorem nie moze paralizowac jego pracy (buforowanie zdarzen).

10) Mozliwos¢ tatwej rozbudowy o dowolng liczbe kolejnych punkiéw (kolejne urzgdzenia do
rejestracji czasu pracy wraz z licencjami stanowiskowymi) oraz mozliwosé rozbudowy o kolejne
karty zblizeniowe.

11) Mozliwos¢ rozbudowy o urzgdzenia i oprogramowanie do kontroli dostepu.

12) Mozliwos¢ konfiguracji kart z poziomu administratora (bez udziatu pracownikéw firm
zewnetrznych)

13) Mozliwos¢ eksportu danych w formatach akceptowanych przez oprogramowanie ERP Sage
Symfonia (CSV, XML)

. Wymagania do aplikacji zarzadzajacej:

1) Praca w architekturze klient/serwer.

2) Mozliwos¢ pracy jednostanowiskowej lub sieciowej.

3) Mozliwos¢é monitorowania wybranych czytnikébw dla wybranych typéw zdarzen w czasie
rzeczywistym.

4) Mozliwos¢ ewidenciji kart, uzytkownikow oraz urzgdzen nalezacych do systemu.

5) Mozliwosé zdefiniowania grup uzytkownikéw (podziat na grupy, podgrupy).

6) Filtrowanie odczytéw (rejestracji zdarzen), odczytywanie rejestracji w sposéb ciggtly
zapewniajgcy staly dostep do aktualnych zdarzen w kontrolowanym systemie, a takze o
okreslonych, dowolnie zdefiniowanych godzinach (np. dwa razy na dobe). System po
rozpoczeciu komunikacji okresowej ma przeprowadzac pobieranie danych zgromadzonych na
urzgdzeniach do momentu opréznienia lokalnych buforéw danych na kazdym z urzadzen,

7) Generowanie kart czasu pracy, list obecnosci z mozliwoscig edycji w arkuszu kalkulacyjnym.

8) Nielicencjonowany dostep do raportow systemu poprzez przeglgdarke www lub za pomoca
aplikaciji.

9) Czasowa lub stata blokada wybranych kart.

10) Oprogramowanie do zarzgdzania systemem nie moze zawiera¢ ograniczen co do poditgczenia
liczby urzgdzen.

11) Oprogramowanie licencjonowane na stanowisko komputerowe. Wielu operatoréw w ramach
jednego stanowiska komputerowego moze korzystac z jednej licencji oprogramowania.

12) Oprogramowanie ma umozliwia¢ definiowanie réznych uprawnien do zarzadzania systemem
dla poszczegdllnych operatorédw. Uprawnienia przydzielane operatorom do poszczegdélnych
modutdéw powinny dzieli¢ sie na:

a) Uprawnienia do pracy w konkretnym module,

b) Uprawnienia do pracy i do nadawania uprawnieh do tego modutu innym operatorom,

¢) Uprawnienia do zarzgdzania konkretng grupg uzytkownikéw (np. wg struktury firmy).

13) Obstuga réznych systeméw i rozktadéw czasu pracy (w tym dyzuréw lekarskich, ktére sg
realizowane na przetomie dni).

14) Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej liczby harmonogramow czasu pracy.

15) Mozliwos¢ definiowania r6znych okreséw rozliczeniowych.

16) Elastycznos¢ w definiowaniu godzin rozpoczecia i zakonczenia czasu pracy (widetki czasu

pracy).



17) Definiowanie roznych typow nieobecnosci (delegacje, urlopy, etc.).

18) Walidacja z kodeksem pracy: wbudowany automat, ktéry sprawdza zgodnosé z kodeksem
pracy takich parametrow, jak: diugos¢ zmiany, czas odpoczynku dobowego i tygodniowego,
przerwy wliczane do czasu pracy, maksymalna liczba godzin nadliczbowych dobowa,
Sredniotygodniowa, roczna, sredniotygodniowy czas pracy, liczba dni wolnych, praca w
godzinach nocnych, niedziele i swieta.

19) Ewidencja pracownikéw.

20) Mozliwosc¢ tworzenia struktury firmy (piony, dziaty, sekcje, zespoty etc.)

21) Wbudowany mechanizm wymiany danych poprzez import/eksport plikow

22) Raporty osob spdznionych, obecnych, nieobecnych, mozliwos¢ definiowania nieobecnosci,
raporty dotyczgce bilansu czasu pracy (raporty szczegétowe oraz sumaryczne).

23) Mozliwosé wgladu w raporty czasu pracy poprzez przegladarke internetowg dla wszystkich
pracownikow Zamawiajgcego w celu biezgcej kontroli wykonania normy czasu pracy.

24) Mozliwos¢ generowania raportdbw e-mail dla kadry zarzgdzajgcej odnosnie wszelkich
nieprawidiowosci w pracy podlegtego personelu, takich jak: spdznienia, przekroczenie czasu
przerw.

25) Mozliwos¢ generowania raportow e-mail dla administratoréw systemu odnosnie poprawnosci
dziatania systemu (potgczenie sieciowe, zasilanie, synchronizacja czasowa).

26) Wsparcie dla petnienia dyzurow 12 i 24 godzinnych (na przetomie dnia) i mozliwosé
automatycznego scalania czasu pracy na przetomie dni.

. Wymagania odnosnie urzadzen do rejestracji czasu pracy

1) Menu oraz komunikaty w jezyku polskim.

2) Czas podtrzymania RAM i zegara minimum 12h po zaniku napiecia zasilania

3) Liczba kart obstugiwanych kart: min. 1000.

4) Minimalna liczba zapisanych zdarzen 30 000.

5) Sygnalizacja odczytu karty (optyczna akustyczna).

6) Komunikacja: LAN(TCP/IP)

7) Zasilanie 12V

. Wymagania odnosnie szkolenia personelu Zamawiajacego

1) Szkolenie dla max. 2 Pracownikdw wskazanych przez Zamawiajgcego w zakresie
administrowania oprogramowaniem.

2) Szkolenie dla max. 5 Pracownikéw wskazanych przez Zamawiajgcego w zakresie uzytkowania
oprogramowania.

. Wymagania odnosnie wdrozenia

1) Wstepne uruchomienie systemu. Spiecie zmontowanych i skonfigurowanych urzadzen w siec.
Komunikacja z komputerem z wykorzystaniem infrastruktury Zamawiajgcego.

2) Konfiguracja kart sieciowych. Synchronizacja systemu RCP. Konfiguracja bazy danych oraz
personalizacja oprogramowania.

3) Instalacja oprogramowania na stanowiskach komputerowych. Synchronizacja z licencjg
bazowa, konfiguracja bazy danych i serwiséw stanowigcych komponenty oprogramowania.

4) Wykonanie testow ogoinych poprawnosci dziatania catosci wdrozonego systemu.

Wykonawca odzieli co najmniej 12 miesiecy gwarancji, w ramach ktérej dokona co najmniej 1 raz

przeglad w roku na koszt dostawcy przez caty okres gwarancji.

§7
Termin realizacji zamowienia
Termin wykonania zamoéwienia: dystrybucja kart 14 dni o dnia podpisania umowy, instalacja 30 dni od
dnia podpisania umowy.

§8
Kryteria oceny oferty, informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegolnych kryteridw oceny oferty oraz opis sposobu przyznawania punktaciji za
spelnienie danego kryterium oceny oferty
Wszystkie oferty niepodlegajgce odrzuceniu oceniane bedg na podstawie nastepujgcych kryteridw:

Kryterium: cena — znaczenie 100%
Liczba punktéw jaka mozna uzyska¢ w kryterium cena, obliczona zostanie na podstawie

nastepujacego wzoru:

C min



X= ——  x 100 pkt.
Co
gdzie:

X — warto$¢ punktowa ocenianego kryterium
C min — najnizsza cena ze ztozonych ofert
Co — cena ocenianej oferty

Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt w ramach niniejszego kryterium.

§9
Okreslenie warunkow zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zamiany umowy w sprawie zamoéwienia publicznego w sposéb i
na zasadach okreslonych w Zatacznika nr 2 do Zapytania

§10
Termin skiadania ofert oraz miejsce sktadania ofert
1. Oferty nalezy skiada¢ za  posrednictwem poczty  elektronicznej na  adres
zamowienia@szpitalnawrzesnie.pl
2. Termin sktadania ofert uptywa dnia 26.04.2019 r., o godz. 10:00.

§ 11
Informacja o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawca, oraz przekazywaniu
oswiadczen lub dokumentdéw, a takze wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania sie z
Wykonawcami

1. Do kontaktowania sie z Wykonawcami, Zamawiajgcy upowaznia: Grzegorz Bebtowski, e-mail:
zamowienia@szpitalnawrzesnie.pl

2. W niniejszym postepowaniu oferty, oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, dokumenty oraz
informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg na pismie za posrednictwem poczty
elektronicznej (pod tym pojeciem Zamawiajgcy rozumie przestanie oswiadczenia, wniosku,
zawiadomienia, dokumentu oraz informacji w formie podpisanego przez osobe/y upowazniong/e
zalgcznika do wiadomosci). Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.

3. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez Wykonawce, Zamawiajgcy uzna,
iz pismo wystane przez Zamawiajgcego na numer faksu lub adres poczty e-mail podany przez
Wykonawce zostato mu doreczone w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z trescig pisma.

§12
Opis sposobu przygotowania oferty

1. Oferta powinna zosta¢ sporzadzona wedlug wzoru formularza ofertowego, stanowigcego

Zatacznik nr 1 do Zapytania.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Oferte sporzadza sie w jezyku polskim.

. Oferta wraz ze wszystkimi zatgcznikami musi by¢ podpisana przez Wykonawce
lub osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy. Petnomocnictwo powinno byé
dotaczone do oferty o ile nie wynika z innych zatgczonych dokumentow.

5. Poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie i sygnowane podpisem Wykonawcy

lub osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania Wykonawcy.

6. Wykonawca ponosi koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

swN

§13
Opis sposobu obliczenia ceny

1. Wykonawca uwzgledniajgc wszystkie wymogi zawarte w niniejszym Zapytaniu, powinien
w cenie brutto ujgé wszelkie koszty niezbedne dla prawidiowego i petnego wykonania przedmiotu
zamoéwienia, a takze uwzgledni¢ inne podatki i optaty.

. Cena musi by¢ podana w ztotych polskich z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

. Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia formularza ofertowego i okreslenia w nim ceny netto
stawki i wartosci podatku VAT oraz ceny brutto.

wWiN



§14

Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy w

sprawie zamowienia publicznego, ogolne warunki umowy, wzér umowy

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawart z nim umowe w sprawie zaméwienia publicznego na
warunkach okreslonych we Wzorze umowy, stanowigcym Zatacznik nr 2 do Zapytania.

1.
2.

§15
Pozostate informacje
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaméwien uzupetniajacych.
Zamawiajacy nie dzieli zamowienia na czesci.

§16
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuije,

ze:
1.

2.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow
Opieki Zdrowotnej, ul. Armii Krajowej 2/4, 05-800 Pruszkéw;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia na dostawa wraz z instalacjg i
uruchomieniem systemu rejestracji czasu pracy w formie zapytania ofertowego;

. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie

dokumentacja postepowania w oparciu o regulamin wewnetrzny”;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres
4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

. obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych

jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp;

. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.



Zatacznik Nr 1 do Zapytania

Piecze¢ Wykonawcy

OFERTA

ha
dostawa wraz z instalacja i uruchomieniem systemu rejestracji czasu pracy

telefon, faks, e-mail

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na dostawa wraz z instalacjg i uruchomieniem systemu
rejestracji czasu pracy

1. Oferuje/oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia za taczng cene:
Cena catkowita ........c.cooveivienininnn. zt

W tym stawka VAT ........... Y OO zl)

WartoSE netto ... zt

2. Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1) zapoznatem sie¢ i akceptuje w catodci warunki zawarte w Zapytaniu;

2) uzyskatem wszelkie informacje niezbedne do prawidtowego przygotowania i ztozenia niniejszej
oferty;

3) zapoznatem sie z postanowieniami umowy, okre$lonymi w Zapytaniu nr 2 do Zapytania i
zobowiagzuje sie, w przypadku wyboru mojej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejsza
oferta, na warunkach okreslonych w Zapytaniu nr 2 do Zapytania, w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego;

Osoby upowaznione do podpisania oferty w imieniu Wykonawcy
Imie i Nazwisko Data Podpis




