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SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

z dnia 3 czerwca 2025 roku, zwane dalej ,SWKQO"” na Udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy dla pracownikéw SPZZOZ w Pruszkowie oraz kandydatow na pracownikéw w SPZZOZ w
Pruszkowie.

§1
Informacja ogdlna

Organizatorem Konkursu uzupetniajgcego na udzielanie $wiadczen zdrowotnych jest:

Samodzielny Publiczny Zespdf Zakiadow Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie z siedzibg przy ul. Armii
Krajowej 2/4, 05-800 Pruszkéw, wpisany do rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego w Sadzie Rejonowym m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod Nr 0000176316, NIP 5341949570, REGON 000310290, tel: 22 758 80 02, fax 22 728 71 38,
zwany dalej: Udzielajgcym Zamowienia.

§2
Podstawa prawna

1. Artykut 26 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.450

2. Odpowiednio: art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147, art. 148 ust. 1, art. 149, art. 150, art. 151 ust.
1,2i4-6,art. 152, art. 153 i art. 154 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 t.j., zwana dalej ustawg
0 swiadczeniach opieki zdrowotnej) przy czym prawa i obowigzki Prezesa Funduszu i Dyrektora
Oddziatu Wojewoddzkiego Funduszu wykonuje Dyrektor Udzielajacego Zamoéwienia

3. art. 12 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.437 ze zm.)

4. Do udzielenia zamowienia nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych.

§3

Definicje

llekro¢ w ,Szczegotowych warunkach konkursu ofert” jest mowa o:

1) ,Udzielajgcym Zamdwienia”- rozumie sie przez to Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Pruszkowie (SPZZOZ w Pruszkowie),

2) ,konkursie” — rozumie sie przez to niniejsze postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
zamowienia na Swiadczenia opieki zdrowotnej prowadzone w trybie konkursu ofert przez Udzielajgcego
Zamowienia,

3) ,zamowieniu” — rozumie sie przez to zamodwienie na udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen
zdrowotnych, bedace przedmiotem postepowania/umowy, tj. przeprowadzanie wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich (tzw. badan profilaktycznych) przewidzianych w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu
Pracy, sporzadzanie i wydawanie orzeczen lekarskich przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wykonawczych, prowadzenie ewidencji oséb skierowanych na badania lekarskie przez Zleceniodawce i
przechowywanie ich dokumentacji medycznej.

4) , Oferencie/Przyjmujgcy zamdwienie” — rozumie sig przez to podmiot, wykonujgcy dziatalnosé lecznicza
w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny przestepujgcy do konkursu, sktadajgcy tym
samym oswiadczenie woli realizacji przedmiotu zamdwienia na okreslonych przez Udzielajacego
warunkach ktéry ztozyt oferte w niniejszym konkursie, bedacy wykonawcg $wiadczert zdrowotnych
bedacych przedmiotem postepowania

5) ,komisji konkursowej” — rozumie sie przez to zespot pomocniczy powotany przez Dyrektora
Udzielajacego Zamdwienia do oceny ztozonych w konkursie ofert,
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6) SWKO — rozumie sie przez to niniejsze ,Szczegdtowe warunki konkursu ofert”. okreslajace zasady i tryb
postepowania w konkursie, w szczegélnoéci przedmiot konkursu, warunki uczestnictwa, warunki jakie
powinna spetniac¢ oferta, miejsce i termin przeprowadzenia konkursu, kryteria oceny ofert.

§4

Przedmiot konkursu

1. Przedmiotem konkursu ofert jest wyfonienie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ lecznicza,
udzielajgcego $wiadczern medycyny pracy w zakresie:

1) Profilaktycznej opieki zdrowotnej* tj. przeprowadzenia badari wstgpnych, okresowych,
kontrolnych polegajacych na wykonaniu: badan lekarskich, psychologicznych, wybranych badan
diagnostycznych i laboratoryjnych, o ile Udzielajacy Zamowienia nie wykonuje ich samodzielnie,
oraz wydawania na tej podstawie zaswiadczen lekarskich, o braku bad? istnieniu przeciwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku, obejmujace wykonywanie nastepujacych swiadczen
zdrowotnych: badan wstepnych, okresowych, kontrolnych (w tym do pracy przy komputerze i na
wysokosci), badar stwierdzajacych istnienie lub brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscig oraz badar lekarskich oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw przeprowadzonych w celu
ustalenia istnienia lub braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami.
Przeprowadzane badania winny byé zgodne z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz.U z 2023 poz. 607 z p6éin.zm)
zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielajacego Zamowienia.

*Przez profilaktyczng opieke zdrowotng rozumie sie ogdf dziatari zapobiegajgcych powstaniu i

szerzeniu sie niekorzystnych skutkow zdrowotnych, ktére w sposéb bezposredni lub posredni majq

zwigzek z warunkami albo charakterem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy oraz inne dziafania
przewidziane przepisami prawa w tym zakresie.

2. Zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zaméwien, okreslonym w Rozporzadzeniu (WE) nr 2195/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie Wspélnego Stownika Zamowien
(CPV) (Dz. Urz. UE L 2002.340.1) oraz zgodnie z art. 141 ust. 4 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej przedmiot umoéw obejmuje: CPV: 8512000-3 — Ustugi medyczne

3. Okres udzielania swiadczen - 24 miesiecy, tj. od 1 lipca 2025 r. do 30 czerwca 2027 r.

4. Lliczba pracownikéw objetych opieka lekarza medycyny pracy — ok. 330 oséb. llos¢ udzielania
$wiadczern medycyny pracy w miesigcu — bez limitu, uzalezniona od biezacego zapotrzebowania.
Szacunkowa liczba oséb do wydania zaswiadczenia — ok. 150 pracownikow rocznie.

5. Udzielanie ww. $wiadczen zdrowotnych realizowane jest wytacznie w ramach zadan stuzby medycyny
pracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

6. Miejsce udzielania $wiadczern - siedziba Przyjmujacego zamodwienie. Do realizacji swiadczen
zdrowotnych bedgcych przedmiotem konkursu wykorzystywane bedg: sprzet, aparatura medyczna i
inne niezbedne srodki, stanowigce wtasnos¢ Przyjmujacego Zamowienie

7. Cene za wykonanie przedmiotu konkursu nalezy poda¢ w Formularzu ofertowym stanowigcym
Zatacznik nr. 1

8. Udzielajacy zamdwienie zastrzega, ze badania laboratoryjne oraz obrazowe beda wykonywane przez
Udzielajacego Zamowienia samodzielnie.

§5
Wymagania ogoélne stawiane Przyjmujgcemu zamowienie

1. O udzielenie $wiadczen z zakresu medycyny pracy realizowanych na rzecz SPZZOZ w Pruszkowie,
ubiegac sie moga podmioty lecznicze, ktore spetniajg warunki:

a) Jest podmiotem wymienionym w art. 26 ust, 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz. U. z 2025 poz. 450)
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b) Wykonuja dziatalnos¢ lecznicza w zakresie przedmiotu postepowania. Przedmiot zamdwienia nie
moze wykracza¢ poza rodzaj dziatalnosci leczniczej lub zakres Swiadczernn zdrowotnych
wykonywanych przez Przyjmujgcego Zamowienie, zgodnie z wpisem do rejestru podmiotdw
wykonujacych dziatalnosé lecznicza.

c) Posiadajg nadany numer REGON i NIP oraz zarejestrowany w Krajowym Urzedzie Sadowym lub
Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

d) Dysponuja odpowiednig iloscig wykwalifikowanego personelu tj. lekarze/pielegniarki itp./
niezbedng do obstugi pracownikéw Zamawiajgcego swiadczgcego ustugi z zakresu medycyny
pracy w godzinach co najmniej 8-14;

e) Posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy

f) Posiadaja/dysponuja odpowiednia bazg lokalowa, gwarantujacg wykonanie objetych
postepowaniem Swiadczen z zakresu medycyny pracy, znajdujgca sie w jednym kompleksie
budynkdw tzn. w jednym budynku lub w budynkach rozmieszczonych w odlegfosci nie wiekszej
niz 200 m od siebie oraz znajdowata sie w obrebie miasta Pruszkowa badz w odlegtosci nie
wiekszej niz 5 km od granicy miasta Pruszkowa.

g) Dysponujg parkingiem dla pracownikéw skierowanych na badania.

h) Spetniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), jak réwniez w przepisach wykonawczych spetniania wymogow
okreélonych w tresci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady EU 2016/679 w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swohodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepisow
krajowych w zakresie ochrony danych osobowych.

Przyjmujacy Zamowienie gwarantuje niezmiennosc ceny przez caty okres trwania umowy. Rozliczenie

wykonanych ustug nastepuje na podstawie faktury VAT, prawidfowo wystawionej do 15- go dnia m-

ca z terminem zaptaty — 60 dni od otrzymania faktury.

Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie przez caty okres trwania umowy do ubezpieczenia od

odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie udzielanych swiadczen zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Finansow z dnia 29.04.2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej

podmiotu wykonujgcego dziatainos¢ lecznicza (Dz. U. z 2019 r., poz. 866).

Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do zapewnienia ciggtosci wykonywania konsultacji/badan.

W razie zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonanie konsultacji/badan

zgodnie z umowa Przyjmujgcy zamdwienie, za zgody Udzielajacego zamowienia, moze zapewnic

zastepstwo i powiadomi¢ Udzielajgcego zamdwienia o podmiocie leczniczym petnigcym zastepstwo i

przewidywanym czasie tego zastepstwa. Rozliczenie pomigdzy Stronami odbywa sie wg cen Oferty

Przyjmujgcego zamowienie. Podmiot leczniczy wykonujacy zastepstwo musi wykazac sie nie

mnigjszymi kwalifikacjami niz Wykonawca. Podmiot leczniczy wykonujgcy zastepstwo musi

znajdowac sie na terenie administracyjnym miasta Pruszkowa lub w odlegtosci nie wiecej niz 5 km od
granic miasta Pruszkow.

Wykonawca zobowiazuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej wykonanych swiadczen.

Wymogi formalne w zakresie przygotowania oferty

L,

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie, bezposrednio w siedzibie Udzielajgcego
Zamowienia lub za posrednictwem operatora pocztowego oferty, zgodnie ze wzorami
zamieszczonymi w SWKO.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej w jezyku polskim, z zastrzezeniem ust. 3, wraz z
wymaganymi zatgcznikami i dokumentami, na formularzu ofertowym.
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3. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane w formie oryginatu, odpisu lub kopii wraz z

ttumaczeniem na jezyk polski, sporzadzonym przez ttumacza przysiegtego.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe(y) upowazniona(e).

Cena na formularzu ofertowym winna by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN).

Oferent ma prawo ztozy¢ tylko jednag oferte.

Udzielajgcy zamoéwienie nie dopuszcza mozliwosc sktadania ofert czesciowych.

Koszty przygotowania i ztozenia oferty ponosi Oferent.

Oferta oraz wszystkie dokumenty zataczone do oferty musza by¢ podpisane, a kopie potwierdzone

,za zgodnoé¢ z oryginatem” przez Oferenta lub osobe upowainiona na podstawie petnomocnictwa

ztozonego w formie pisemnej. Do oferty nalezy zatgczy¢ dokument lub petnomocnictwo, z ktorych

wynika uprawnienie osoby {0sdb) do sktadania oswiadczen woli i reprezentowania Przyjmujgcego

Zamowienie.

10. Wszelkie zmiany lub poprawki w tekscie oferty muszg by¢ parafowane wiasnoregcznie przez Oferenta
lub osobe prawnie umocowang do zaciggniecia zobowiazar w imieniu Oferenta.

11. W celu prawidtowego przygotowania oferty, Oferent moze zwrocic sie do Udzielajgcego Zamowienia
o udzielenie informacji niezbednych do prawidtowego ztozenia oferty. Termin zadawania pytan
uptywa w dniu 11 czerwca b.r, godz.12.00. Pytania nalezy kierowa¢ pod adres:
kadry@szpitalnawrzesinie.pl.

12. Oferty otrzymane po terminie zostang odrzucone.

13. Oferent jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

14. Po uptywie terminu sktadania ofert ztozone w postepowaniu oferty wraz z wszelkimi zatagczonymi
dokumentami nie podlegaja zwrotowi.

15. Udzielajacy Zamowienia przed podpisaniem umowy moze zgda¢, aby ztozone
w ofercie kopie dokumentéw zostaty przedstawione do wgladu w oryginatach lub poswiadczonych
przez notariusza za zgodnosc z oryginatem odpisach.

Dokumenty, ktére nalezy ztozvé w celu potwierdzenia spetniania wymaganych i ocenianych warunkow:
1) Formularz Oferty zatgcznik nr 1
2) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé

leczniczg (o ile dotyczy),

3) Aktualny wydruk z CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej) lub
aktualny wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie
podlegajgcej wpisowi do tego rejestru,

4) Kserokopia polisy lub innego dokumentu potwierdzajacego zawarcie przez oferenta umowy
obowigzkowego ubezpieczenia przewidzianego we whasciwych przepisach prawa, tj. art. 25 ust.1
pkt. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
podmiotu wykonujacego dziatalnosé leczniczg z dnia 29 kwietnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 866)
lub pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu sie do jej przedstawienia w chwili podpisania umowy,

5) Oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami w Urzedzie Skarbowym i ZUS,

P B A e

6) Petnomocnictwo do sktadania os$wiadczert woli w imieniu Przyjmujacego zamowienie, w
szczegblnosci do ztozenia oferty, udzielone przez osobe lub osoby, ktérych prawo do
reprezentowania Przyjmujgcego zamdwienie wynika z przedstawionych dokumentéw (o ile
dotyczy).

§7
Termin i miejsce oraz sposdb skfadania ofert

1. Oferty nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu do korespondencji (wraz z
numerem telefonu kontaktowego) oznaczone sygnaturg konkursu: ,Konkurs ofert
DKP/KO/14/Medycyna pracy” do dnia 13 czerwca 2025 roku, do godziny 10:00 w Sekretariacie
Szpitala SPZZOZ w Pruszkowie (w budynku Dyrekcji - pietro 1) lub przestaé pocztg do dnia 13 czerwca
2025 roku na adres Szpitala.

D
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2 Koperta powinna zawiera¢ dane identyfikacyjne Oferenta, oferte cenowa, dokumenty oraz
osSwiadczenia wskazane w opisie wymaganych dokumentéw. Oferta powinna byc¢ zaadresowana na
adres Udzielajgcego Zamowienia SPZZOZ w Pruszkowie, ul. Armii Krajowe] 2/4, 05-800 Pruszkow

3. Oferte uwaza sie za ztozona w terminie jesli dotarta do Sekretariatu Szpitala do dnia 13 czerwca 2025
r. do godz. 10.00

4. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonych ofert na tych
samych zasadach i w terminie zakreslonym do sktadania ofert.

5. Wszelkie zmiany, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym musza by¢ ztozone wedtug takich
samych zasad jak zfozona oferta, odpowiednio oznakowanych z dopiskiem ,Zmiana Oferty”.

6. Oferent ma prawo przed uptywem terminu skfadania ofert wycofa¢ sie z postepowania
konkursowego poprzez ztozenie pisemnego powiadomienia, wediug tych samych zasad jak w
przypadku wprowadzania zmian, z napisem na zewnetrznej kopercie ,Wycofanie Oferty”.

7. Oferty wycofane nie bedg otwierane i zostang zniszczone komisyjnie.. W przypadku Wycofanie
Oferty” nie zostang otwarte oraz uwzglednione w prowadzonym postepowaniu a nastepnie
zwrécone oferentowi.

8. Udzielajgcy zamowienia dopuszcza ztozenie oferty w formie elektronicznej na adres
kadry@szpitalnawrzesinie.pl

§8
Kryteria oceny ofert
Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert oraz wybiera najkorzystniejsze oferty wg
nastepujacych kryteriow
Kryterium Cena — maksymalnie 70 pkt
Kryterium Odlegtosé — maksymalnie 30 pkt
Wartos¢ oferty bedzie obliczana wg wzoru:
P=C+W, gdzie
P — liczba punktéw oferty oceniane]
C - liczba punktéw przyznanych ofercie ocenianej w kryterium ,,Cena”
W — liczba punktow przyznanych ofercie ocenianej w kryterium ,,Odlegtosc”
1) Ocena punktowa w kryterium cena zostanie obliczona wg wzoru:
C = (Cmin/Cof) x 100 x 70%, gdzie
Cmin = najnizsza cena badanych ofert
Cof — cena oferty badanej
2) Kryterium Odlegtos¢ od siedziby bedzie obliczany wg wzoru:
Oferent, ktérego miejsce udzielania Swiadczend znajduje sie najblizej siedziby Udzielajgcego
Zamdwienia (mierzone jako najkrdtsza droga w kilometrach i metrach), otrzyma 30 punktow..
W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego zostanie wybrana najkorzystniejsza oferta
pod wzgledem kryteridw wyboru zapewniajgca zapotrzebowanie oraz zawierajgca propozycje cenowe
znajdujace pokrycie w wielkosci sSrodkdw przeznaczonych na sfinansowanie przedmiotu zamoéwienia.
W przypadku, gdy wptynie tylko jedna oferta, ktéra nie bedzie podlegata odrzuceniu, Udzielajacy
Zamdwienia moze podpisa¢ umowe tylko z jednym oferentem gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony
ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wptynie wigcej ofert.
Niewazna jest zmiana postanowien umowy niekorzystna dla Udzielajgcego Zamowienia, jezeli przy jej
uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany tresci oferty chyba, ze konieczno$¢ wprowadzenia takich
zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy.

§9

Miejsce i termin otwarcia ofert oraz przebieg konkursu

1. Termin otwarcia ofert: 13 czerwca 2025 r. godz. 10:30, Siedziba Udzielajgcego zamdwienia, Budynek
Administracji, Dziat Kadr i Ptac, pok. 7.

2. Otwarcie ofert zostanie dokonane w obecnosci Oferentéw, przy czym obecnos$¢ ta nie jest
obowigzkowa.
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8.

Komisja konkursowa w czesci jawnej w obecnoséci Oferentow stwierdza prawidtowos$¢ ogtoszenia
konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert; otwiera koperty lub paczki z ofertami i ustala, ktore z ofert
spetniajg warunki oraz przyjmuje do protokotu zgtoszone przez Oferentow wyjasnienia |
o$wiadczenia.
Komisja konkursowa w czesci niejawnej wybiera najkorzystniejsza oferte lub wigkszg liczbe ofert,
najkorzystniejszych pod wzgledem kryteriéw wyboru ofert lub nie dokonuje wyboru zadnej oferty,
jezeli nie wynika z nich mozliwo$¢ wtasciwego udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej.
Komisja moze tez przeprowadzi¢, a jeéli w konkursie bierze udziat wigcej niz jeden oferent -
przeprowadza, negocjacje z oferentami w celu ustalenia liczby planowanych do udzielenia $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz ceny za udzielane Swiadczenia opieki zdrowotnej.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonej ofercie, Komisja Konkursowa wzywa
Oferenta do ich uzupetnienia informujgc Oferenta e-mailowo lub telefonicznie o stwierdzonych w
ofercie brakach oraz ostatecznym terminie ich usunigcia. Oferta ulega odrzuceniu w przypadku
nieusuniecia brakow w zakreslonym przez Komisje terminie.
Z przebiegu konkursu sporzadza sig protokot, ktéry powinien zawierac:

1) Oznaczenie miejsca i czasu rozpoczecia oraz zakoriczenia postgpowania.

2) Imiona i nazwiska obecnych cztonkéw komisji konkursowe;.

3) Wykaz ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu.

4) Wykaz ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie.

5) Wyjasnienia i oswiadczenia oferentow.

6) Wykaz najkorzystniejszej oferty.

7) Uzasadnienie, jesli zadna z ofert nie zostata przyjeta.

8) Odrebne stanowiska Komisji.

9) Podpisy cztonkow Komisji
Komisja konkursowa uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen

opieki zdrowotnej, gdy:

10.

1) nie wplyneta zadna oferta;

2} wptyneta jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu z zastrzezeniem ust. 9;

3} odrzucono wszystkie oferty;

4) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Udzielajacy Zamoéwienia przeznaczyt na
finansowanie swiadczen zdrowotnych w danym postepowaniu;

5) nastagpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzone postepowanie lub zawarcie
umowy nie lezy w interesie Udzielajgcego Zamowienia, czego nie moina byto wczesniej
przewidziec.

Jezeli w toku konkursu wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, komisja moze przyjgc

te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych samych warunkach konkurs

ofert nie wptynie wiecej ofert.

Odrzuceniu podlegajg oferty:

1) ztozone po terminie,

2) zwierajace nieprawdziwe informacje,

3) w ktérych oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny
$wiadczen (przedmiotu zamodwienia),

4) zawierajace razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamodwienia,

5) niewazne na podstawie odrebnych przepisow,

6) w sytuacji gdy oferent ztozyt oferte alternatywna,

)
)

~J

ztozone przez oferenta nie spetniajgcego warunkow udziatu w konkursie,

ztozone przez oferenta, z ktorym w okresie 5 lat poprzedzajgcych ogtoszenie postepowania
Udzielajgcy Zamowienia rozwigzat umowe o udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie lub
rodzaju odpowiadajacym przedmiotowi ogtoszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z
przyczyn lezgcych po stronie swiadczeniodawcy,

9) Wartosé ktérych przekracza wysokos¢ zaplanowanych srodkdw do realizacji zadania.

co
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§10
Rozstrzygniecie konkursu

1. Rozstrzygniecie konkursu nastagpi w siedzibie Udzielajacego Zamowienia w terminie do 30 czerwca
2025,

2. O wyniku konkursu ofert oferenci ogtasza sie na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszert w
siedzibie Udzielajgcego Zamadwienia, podajac nazwe wybranego Oferenta. Udzielajacy Zamowienia
udzieli zamdwienia oferentowi/om, ktérego oferta spetni wymagania okreslone w niniejszej
specyfikacji i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w specyfikacji kryterium.

3. Udzielajacy Zamdwienia zastrzega sobie prawo zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w
kazdym czasie lub przesuniecia termindw skfadania i otwarcia ofert oraz zmiany terminu ogtoszenia
wynikéw o rozstrzygnieciu konkursu. Kazdorazowo informacja o zmianie, o ktorej mowa powyzej
bedzie umieszczona w formie komunikatu na stronie internetowej www.szpitalnawrzesinie.pl oraz
na tablicy ogtoszen.

811
Srodki odwotawcze
1. Srodki odwotawcze nie przystugujg na:

1) wybar trybu postepowania;
2) niedokonanie wyboru swiadczeniodawcy;
3) uniewaznienie konkursu.

2. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, do
czasu zakonczenia postepowania Oferent moze ztozy¢ umotywowany protest w terminie 7 dni od
dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

3. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba, Ze z tresci protestu wynika, ze jest on oczywiscie

bezzasadny.
4. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
5. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwtocznie zamieszcza sie na stronie

internetowej Szpitala.

6. W przypadku uwzglednienia protestu komisja konkursowa powtarza zaskarzong czynnosc.

7. Oferent moze wnies¢ w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu konkursu, odwotanie
dotyczace rozstrzygniecia postepowania.

8. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

9. Odwotanie rozpatrywane jest w terminiel4 dni od dnia jego otrzymania.

§12
Pozostate warunki

1. Z materiatami w przedmiocie konkursu, w tym z projektami umdéw moina zapoznac sig w budynku
Dyrekcji, pok. Nr 7, w godzinach 8:00-14.00 od poniedziatku do pigtku, nr tel. 572-664-525

2. Udzielajacy zamowienie zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w catosci lub odwotania
konkursu —w kazdym czasie, lub przesuniecia termindw sktadania lub otwarcia ofert, badz terminu
rozstrzygniecia konkursu ofert, bez podania przyczyny.

3. Oferta powinna spetnia¢ wymagania okreslone w niniejszych SWKO oraz Regulaminie
przeprowadzania konkursu ofert, dostepnego na stronie www.szpitalnawrzesinie.pl.

4. W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielajgcy Zamowienie ma powotang Komisje Konkursowa.
Szczegdtowe zasady pracy Komisji Konkursowej oraz przebieg postepowania okresla Regulamin
przeprowadzenia konkursu ofert na swiadczenia zdrowotne, dostgpnego na stronie internetowe;j
www.szpitalnawrzesinie.pl.

5. Oferty nie spetniajace wymogdw okreslonych w niniejszych szczegétowych warunkach konkursu ofert
zostang odrzucone.

§13

7
C\ﬁ
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Postanowienia koficowe

1. W zakresie nienormowanym postanowieniami SWKO zastosowanie znajdujg powszechnie
obowiazujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o
¢wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Kaizdy z Oferentéw jest zwigzany trescig niniejszego SWKO. Wszystkie wymienione w SWKO
zatgczniki stanowia jego integralng czesc.

§14
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

W oparciu o art. 13 ust.1 i ust. 2 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) informujemy, ze Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:
Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie, ul. Armii Krajowej 2/4 (dalej
SPZZ0Z). W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych (jako osoby, ktorej
dane osobowe sg przetwarzane) nalezy kontaktowac sie z Administratorem Danych Osobowych za
pomocyg adresu wskazanego wyzej. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iod@szpitalnawrzesinie.pl

Zakres stosowania:

Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych, na ktéry ztozyta Pani/Pan formularz ofertowy.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

1. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1.1. zamiaru zawarcia umowy (art.6 ust. 1lit. b RODO) poprzez ztozenie formularza ofertowego przez
Panig/Pana celem uczestnictwa w postepowaniu konkursowym, w tym réwniez do kontaktu
SPZZOZ z Pania/Panem w tej sprawie.

1.2. Obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa (art.6 ust. 1 lit.c RODO) tj. ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnoéci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450) i pozostate przepisy, na
podstawie ktérych potwierdzane jest spetnienie wymagan i warunkdw udziatu w konkursie oraz
potwierdzane sg kwalifikacje,

1.3. Prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit.fF RODO), ktérym jest ewentualne
dochodzenie i obrona roszczen.

2. Przetwarzane dane:

2.1. Zakres danych, ktére beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu obejmuje dane

zawarte w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert oraz w formularzu ofertowym.
3. Charakter przetwarzania danych osobowych:

3.1. Dane osobowe beda przetwarzane w sposdb manualny, przez upowaznione do tego osoby oraz
W sposob zautomatyzowany z uzyciem przeznaczonych do tego systemow informatycznych,

3.2. Przetwarzanie danych osobowych za pomocg systeméw informatycznych nie bedzie
wykorzystywane w celu automatycznego podejmowania decyzji w sprawach indywidualnych,

3.3. Zautomatyzowane przetwarzanie danych osobowych nie bedzie polegato na profilowaniu, tj.
dziataniu polegajacym na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw
osobowych w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektdw dotyczgcych efektow pracy,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania.

4. Okres przetwarzania danych osohowych:

4.1, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres pieciu lat do daty zakoriczenia
konkursu z uwagi na obowigzki prawne SPZZOZ zwigzane z przeprowadzeniem konkursu, a
nastepnie z udokumentowaniem wyboru ofert konkursowych,

4.2. Okres przetwarzania danych moze by¢ przedtuiony w przypadku, gdy przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, a po tym
okresie, jedynie w przypadku i zakresie, w jakim bedg wymagac tego przepisy prawa,

4.3. Po uptywie okresu przetwarzania, dane sg usuwane |lub zanonimizowane.
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5. Odbiorcy danych osobowych:

5.1. Odbiorcy danych osobowych to: podmioty uprawnione do kontroli dziatalnosci SPZZ0OZ, w tym
zakresie prawidtowosci konkursow przeprowadzonych zgodnie z przepisami ustawy o
dziatalnosci leczniczej, organy samorzadu zawodowego, podmioty swiadczgce obstuge prawna
SPZZOZ oraz operatorzy telekomunikacyjni swiadczacy ustugi teleinformatyczne na rzecz
Administratora Danych Osobowych.

6. Przekazywanie danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:

6.1. Dane oschowe Pani/Pana nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, to znaczy poza Europejski Obszar Gospodarczy (kraje Unii Europejskiej oraz
Islandia, Lichtenstein i Norwegia),

7. Prawa podmiotu danych osobowych:

7.1. Majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

7.2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

7.3. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

7.4. Prawo do usuniecia danych osobowych;

7.5. prawo do przenoszenia danych osobowych w zakresie przetwarzania zautomatyzowanego na
podstawie umowy;

7.6. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa)

(Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie mozie skutkowac zmiang wyniku

postepowania konkursowego ani zmiang postanowieri umowy)

8. Informacja o wymogu padania danych:

8.1. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbedne do uczestnictwa Pani/Pana w
postepowaniu konkursowym w zwigzku z zamiarem zawarcia umowy. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu konkursowym i podjecia dziatahn zwigzanych z
zawarciem umowy.

Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowy

2. Zatgcznik nr 2 — Istotne postanowienia umowy
3. Zatgcznik nr 3 -Opis stanowisk

ZATWIERDZAM
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